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HOOFDSTUK I: OPRICHTING EN DOEL

Artikel 1

De werkgroep draagt de naam: Werkgroep Bekkenbodem (WBB) van de Nederlandse
Vereniging voor obstetrie en gynaecologie. De werkgroep is gevestigd te Utrecht. De
werkgroep is als vereniging statutair te naam gesteld als Vereniging ter bevordering van de
urogynaecologie.

Artikel 2

De werkgroep heeft tot doel de bevordering van de urogynaecologie en de verbreding van de
kennis van en de belangstelling voor dit onderdeel van het specialisme obstetrie en
gynaecologie.

Artikel 3
De werkgroep tracht dit doel te bereiken - in overleg met het Bestuur NVOG - door:
- het houden van wetenschappelijke bijeenkomsten
- het bevorderen van contacten en het samenwerken met andere organisaties en
personen, van wie de doelstellingen en/of activiteiten van belang zijn voor de
urogynaecologie
- het stimuleren en codrdineren van wetenschappelijk onderzoek
- het organiseren van en/of participeren in het postacademisch onderwijs in de
urogynaecologie
- het deelnemen aan het cursorisch onderwijs ten behoeve van assistent-
geneeskundigen in opleiding in het specialisme obstetrie en gynaecologie
- het ontwerpen en houden van consensus besprekingen (in samenwerking met de
Commissie Kwaliteit)
- het adviseren van het Bestuur van de NVOG inzake beleid en andere
aangelegenheden op het gebied van urogynaecologie
- faciliteren netwerkzorg
- alle andere wettige middelen.

Artikel 4

Oprichting: op 7 februari 1991 heeft de toenmalige NVOG voorzitter Peter Heintz het
toenmalige bestuur van de werkgroep Bekkenbodem bericht dat de werkgroep een officiéle
werkgroep van de NVOG was geworden.

Artikel 5

Het besluit tot ontbinding van de werkgroep Bekkenbodem wordt genomen in de
ledenvergadering op voorstel van het Bestuur van de NVOG. Het Bestuur van de NVOG
besluit op welke wijze de activiteiten van de werkgroep zullen worden voortgezet.



HOOFDSTUK II: LIDMAATSCHAPPEN

Artikel 6
a. Als leden worden toegelaten:
- gewone leden van de NVOG
- aspirant leden van de NVOG en buitengewone leden van de NVOG, indien deze
leden geacht mogen worden bij te kunnen dragen aan het verwezenlijken van de
doelstellingen van de werkgroep
Zij die van hun professionele belangstelling voor de urogynaecologie hebben blijk
gegeven, en die verzoeken om toelating. Deze toelating zal ter goedkeuring worden
voorgelegd aan het bestuur, zij worden toegelaten tot buitengewoon lid.
Enkel de gewone leden hebben binnen de werkgroep Bekkenbodem stemrecht tijdens ALV.

b. Ereleden zijn zij, die in verband met hun buitengewone verdiensten voor de vereniging of
in het kader van de doelstelling van de vereniging, door de algemene vergadering zijn
benoemd tot erelid

c. Begunstigende leden zijn zij, die zich bereid verklaard hebben de vereniging financieel te
steunen met een door de algemene ledenvergadering vastgesteld minimumbedrag en die als
zodanig door het bestuur zijn toegelaten.

Artikel 7
Men wordt lid door zich als zodanig aan te melden het bureau van de NVOG.

Indien voor ... een gewoon lid ingeschreven staat bij het bureau van de NVOG voor de
werkgroep Bekkenbodem, komt het lid ook in aanmerking voor de financiéle voordelen van
het groepslidmaatschap bij de International Urogynecological Association van dat jaar.

Artikel 8
a. Het lidmaatschap van de werkgroep eindigt door:

- overlilden van het lid. Is een rechtspersoon lid van de vereniging, dan eindigt haar
lidmaatschap wanneer zij ophoudt te bestaan;

- door opzegging door het lid. Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts
plaatsvinden tegen het einde van het verenigingsjaar, met inachtneming van een
opzegtermijn van één kalendermaand. De opzegging moet schriftelijk. De secretaris
is verplicht de ontvangst binnen acht dagen schriftelijk te bevestigen.

- door opzegging namens de vereniging;

- door ontzetting;

b. Het bestuur is bevoegd een lid te schorsen voor een periode van ten hoogste drie
maanden. Gronden voor schorsing zijn:
- het lid handelt bij herhaling in strijd met zijn lidmaatschapsverplichtingen;
- het lid schaadt het belang van de vereniging in ernstige mate door handelingen of
gedragingen.

Gedurende de periode dat een lid is geschorst, kunnen de aan het lidmaatschap verbonden
rechten niet worden uitgeoefend terwijl de lidmaatschapsverplichtingen in stand blijven.

Artikel 9:

De geldmiddelen van de vereniging kunnen onder meer bestaan uit:
- de contributies van de gewone en de begunstigende leden;
- opbrengsten uit activiteiten en evenementen;
- subsidies;
- eventuele verkrijgingen op grond van erfstellingen en legaten;
- schenkingen;
- andere baten.



HOOFDSTUK Ill: BESTUUR

Artikel 10

Het bestuur van de Werkgroep brengt verslag uit aan de algemene ledenvergadering over de
werkzaamheden. Tenminste éénmaal (bij voorkeur tweemaal) per jaar wordt een vergadering
van de leden van de werkgroep gehouden. De data van de wetenschappelijke vergaderingen
worden vastgesteld door het bestuur.

Artikel 11

Het bestuur van de werkgroep legt verantwoording af over het financiéle beheer, welke wordt
gecontroleerd door een onafhankelijke kascontrolecommissie met tenminste 2 leden die
geen deel mogen uitmaken van het bestuur

Artikel 12

a. Het bestuur van de werkgroep bestaat uit een dagelijks bestuur, i.d een voorzitter, een
secretaris en een penningmeester. Uit het bestuur wordt een plaatsvervangend voorzitter
gekozen. Het bestuur is verder uitgebreid met minimaal 1 en maximaal 4 algemene leden
met gedelegeerde taken, alsmede 1 vertegenwoordiger van de VAGO en 1
vertegenwoordiger van de fellows urogynaecologie. Het bestuur wordt tevens bijgestaan
door een adviserend oud-bestuurslid

b. De samenstelling van het bestuur van de werkgroep is zodanig dat de vertegenwoordiging
namens de NVOG- leden minimaal evenredig is en het bestuur als geheel dient een
representatieve vertegenwoordiging van de (actieve) leden te zijn.

Artikel 13

a. De leden van het Bestuur van de werkgroep bekkenbodem worden door de algemene
vergadering uit de leden van de vereniging benoemd. Het bestuur wijst uit zijn midden een
secretaris en een penningmeester aan. De voorzitter wordt steeds als zodanig door de
algemene vergadering benoemd.

b. De leden van het Bestuur worden gekozen voor de duur van drie jaar. Zij zijn in principe
aansluitend eenmaal herbenoembaar voor eenzelfde periode.

c. Bij uitzondering is een tweede herbenoeming mogelijk doch uitsluitend indien dit in het
kader van continuiteit van de werkzaamheden noodzakelijk wordt geacht. Een tweede
herbenoeming geschiedt door het bestuur en voor een termijn van ten hoogste twee jaar.

d. Een lid van het bestuur komt na het verstrijken van diens eerste herbenoemingstermijn
pas opnieuw voor een benoeming als lid van het bestuur in aanmerking, na het verstrijken
van een periode van één jaar, overeenkomstig met het beleid over NVOG pijlerbestuur.

e. De selectie van bestuursleden geschiedt op voordracht van het zittende bestuur.
Vacatures voor het bestuur worden in de huishoudelijke ledenvergaderingen en in de
nieuwsbrief gemeld. Het voorstel voor een nieuw bestuurslid dient door meerderheid van
stemmen van de aanwezige leden tijdens de algemene ledenvergadering te worden
bevestigd.

f. De algemene vergadering kan een bestuurslid schorsen of ontslaan indien zij daartoe
termen aanwezig acht. Voor een dergelijk besluit is een meerderheid vereist van ten minste
twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen.

g. De namen van de leden van het bestuur van de WBB worden aan het secretariaat van het
bestuur van de NVOG gemeld.



HOOFDSTUK IV: ADVISERING EN REPRESENTATIE

Artikel 14

De werkgroep Bekkenbodem kan door het Bestuur van de NVOG verzocht worden advies uit
te brengen betreffende aangelegenheden, die in overeenstemming zijn met de doelstellingen
van de werkgroep.

Artikel 15

Ten aanzien van beleidsaangelegenheden treedt de Werkgroep richting leden van de
Vereniging alsmede naar instanties buiten de Vereniging uitsluitend op na overleg met en
instemming van het Bestuur van de NVOG en waar het Bestuur van de NVOG het
noodzakelijk acht ook na raadpleging van de Algemene Ledenvergadering van de NVOG.
Doch valt verantwoordelijkheid van de werkgroep onder het bestuur van de werkgroep
Bekkenbodem, gelet op de rechtspersoonlijkheid met eigen bestuurdersaansprakelijkheid.

Artikel 16

a. De werkgroep kan na consultatie en met goedbevinden van haar ledenvergadering
subcommissies en secties instellen die de doelstellingen, zoals geformuleerd in artikel 3,
behartigen voor onderdelen van het aandachtsterrein van de Werkgroep.

b. Deze sub-commissies en secties zullen door middel van hun voorzitter vertegenwoordigd
zijn in het Bestuur van de Werkgroep. De subcommissies kunnen echter korter dan een
termijn van 3 jaar een functie hebben en vertegenwoordigd worden in het bestuur.

c. Voor sub-commissies en secties geldt hetzelfde reglement als dit reglement.

HOOFDSTUK V: REGELEMENT

Artikel 17

Dit reglement mag geen bepalingen bevatten die in strijd zijn met de statuten van de NVOG
en het Huishoudelijk Reglement van de NVOG.

Artikel 18

Dit reglement kan gewijzigd worden middels een besluit van de ledenvergadering van de
NVOG. Een dergelijk besluit wordt genomen op voorstel van het Bestuur van de NVOG of op
voorstel van het Bestuur van de werkgroep, overgenomen door het Bestuur van de NVOG.



