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Functie-eisen
Functie-eisen leden RGS

De leden onderschrijven de rol/taken van de RGS.

Een lid:

- past de regelgeving op zorgvuldige wijze toe en neemt op objectieve wijze beslissingen;

-  bewaakt de zowel de inhoudelike als de procesmatige kwaliteit van de werkzaamheden van de RGS;

- bereidt zich voor op de vergaderingen en neemt actief deel aan de beraadslagingen;

- adviseert de commissie gevraagd en ongevraagd binnen de doelstellingen van de RGS;

- woont desgevraagd zienswijzengesprekken bij en is bereid de RGS te vertegenwoordigen bij juridische
procedures;

- draagt bij aan beleidsontwikkeling van de RGS;

- licht het beleid van de commissie toe en creéert hiervoor draagvlak;

- is de spreekbuis van de RGS in het veld;

- geeft uitleg en voorlichting over de werkzaamheden en besluiten van de RGS;

- gebruikt zijn/haar netwerk om te informeren, te inventariseren en invloed uit te oefenen.

Van de leden wordt deskundigheid verwacht op het taakgebied van de commissie.

Dit dient te blijken uit:

- werkzaam zijn als specialist/profielarts;

- aantoonbare ervaring en deskundigheid ten aanzien van ten minste één van de taakgebieden van de
RGS: opleiding en erkenning, registratie en herregistratie;

- affiniteit met wet- en regelgeving op het gebied van de gezondheidszorg, in het bijzonder op het
gebied van opleiding en registratie van specialisten/profielartsen;

- affiniteit met administratieve processen;

- specialisme- /discipline overstiigende interesse m.b.t. opleiding en registratie;

- bestuurlijke ervaring;

- uitstekende communicatieve vaardigheden, (extern gericht naar alle doelgroepen, signalerend,
adviserend);

- goede contacten met betrokkenen in het werkterrein van opleiding en registratie.

De leden dienen bereid te zijn om:

- zich terichten op één of meer specifieke taken van de RGS;
- voldoende tijd te besteden om bovenstaande taken naar behoren uit te voeren.
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