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CONCEPTNOTULEN 

636e Algemene Ledenvergadering 
17 november 2022 

Voorzitter: Astrid Vollebregt 
 

 
1.  Opening door de voorzitter 

Astrid Vollebregt heet de fysiek en digitaal aanwezige leden welkom.  
 

2.  Notulen 
De conceptnotulen d.d. 1 juni 2022 worden ongewijzigd vastgesteld.  
 

3.  Mededelingen van het bestuur 
Onderwerpen waarover bestuur mededeling doet: 
Capaciteit 
Astrid geeft aan dat capaciteitsproblemen al heel lang spelen. Er is een dashboard dat landelijk 
uitgerold gaat worden. Astrid doet de oproep aan de leden uitrol in de eigen regio aan te jagen. 
CPZ werkt aan een middellange- en lange-termijnoplossing.  
Instroom AIOS 
Harm de Haan laat weten dat gynaecologie door het capaciteitsorgaan is bedeeld met slechts 
40 AIOS-plaatsen voor 2024-2027. Het bestuur vindt de ontwikkeling dat het aantal plaatsen verder 
afneemt zorgelijk en heeft een brief gestuurd naar het ministerie van VWS en gesproken met het 
Capaciteitsorgaan.  
Terugkijken themajaar  
Wouter Meijer kijkt met het bestuur terug op een mooi themajaar 'NVOG4lifestyle'.  
Alle belangrijke onderwerpen zijn gedurende het jaar aan de orde geweest en een themasessie 
heeft plaatsgevonden. Het bestuur dankt de commissie onder leiding van Clasien van der Houwen 
heel hartelijk.  
Preventieplatform FMS 
Fianne Bremmer meldt dat het Netwerk Preventie een initiatief is van een aantal wetenschappelijke 
verenigingen binnen de FMS. Het doel is om met elkaar een visie te ontwikkelen op preventie, 
handreikingen te ontwikkelen voor het veld en de politiek en overheid te beïnvloeden. NVOG is 
betrokken en brengt preconceptionele gezondheid onder de aandacht.  
CTG 1e lijn 
Jolise Martens licht het standpunt van de NVOG toe. De NVOG ontraadt om het CTG te 
verschuiven naar de 1e lijn omdat de kwaliteitsdata nog steeds op zich laten wachten.  
 

4.  Register Klinisch Verloskundigen 
Toelichting stand van zaken door Jolise Martens. 
Het gaat om een lang traject waarin in 2021 een doorbraak is gekomen, op basis van de uitspraak 
van het ministerie van VWS dat de klinisch verloskundigen werkzaam in het ziekenhuis zelfstandig 
bevoegd zijn tot het verrichten van voorbehouden handelingen binnen het deskundigheidsgebied 
van de verloskunde, mits zij hun bekwaamheid kunnen aantonen. Door het bestuur van de NVOG 
en de KNOV is toen besloten een kwaliteitsregister in te richten voor klinisch verloskundigen. 
Gedurende de uitwerking daarvan is gebleken dat de KNOV en de NVOG niet een eenduidig beeld 
hierover hebben.  
De KNOV wil het register positioneren als een deelregister binnen het huidige KNOV-register. 
Echter, het overgrote deel van de klinisch verloskundigen is niet geregistreerd in het huidige KNOV-
register. Daarnaast is de beoogde registratie in een door de KNOV op te zetten deelregister voor 
klinisch verloskundigen te uitgebreid qua registratie-eisen, omdat uit wordt gegaan van een 
gezamenlijke basis (inclusief te behalen punten) met de eerstelijns verloskundigen. Deze basis is 
voor de klinisch verloskundigen niet relevant. 
De NVOG gaat nu, in samenspraak met de NVOG-werkgroep Klinisch Verloskundigen, verder met 
de oprichting van een eigenstandig kwaliteitsregister Klinisch Verloskundigen. Het bestuur ziet dit 
als een stap voorwaarts naar een goede geboortezorg, waarin teams van klinisch verloskundigen 
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en gynaecologen gezamenlijk staan voor de beste zorg voor de zwangere vrouw en haar baby en 
de beste kwaliteit in de klinische setting. 

 
5.  Lidmaatschappen NVOG  

Bart Hellebrekers laat weten dat het bestuur de lidmaatschappen en contributies heeft geëvalueerd 
en daarbij ook gekeken heeft naar andere wetenschappelijke verenigingen. Op basis van de 
evaluatie wijzigen de contributies voor AIOS en seniorleden.  
De contributie voor AIOS gaat met 10 euro omhoog, naar 208 euro. De vaste jaarlijkse vergoeding 
voor de VAGO gaat omhoog van 10k naar 14k. 
De contributie voor de senioren gaat van 165 euro omlaag naar 99 euro. De bijdrage voor de 
seniorendag gaat omlaag van 10k naar 5k, waarbij senioren die deelnemen aan de dag voortaan 
een eigen bijdrage betalen.  
Er zijn geen bezwaren van leden. De wijzigingen worden vastgesteld.  
 

6.  Vacatieregeling NVOG  
De huidige vacatieregeling was toe aan een evaluatie en herijking. Bart Hellebrekers licht de 
aanpassingen toe. Op basis van diverse input is een nieuwe vacatieregeling opgesteld die aansluit 
bij de huidige situatie, zoveel mogelijk toeziet op uniformiteit en waarbij rekening is gehouden met 
een aantal door het bestuur vastgestelde uitgangspunten. 
 

7.  Begroting NVOG 
Bart Hellebrekers licht toe hoe het financieel gaat met de vereniging. De NVOG beschikt over 
genoeg liquide middelen, ruim boven een miljoen.  
De verwachting is dat de NVOG in 2023 iets meer in de min zal uitkomen. De batenkant komt uit op 
ongeveer 1,4 miljoen. De rentelasten worden iets hoger. De personeelslasten zijn hoger begroot 
omdat de vraag aan het bureau steeds groter wordt.   
De kosten voor koepels en pijlers laten zich moeilijk inschatten, hiervoor is een wat grotere post 
onvoorzien opgenomen. Het begroot verlies voor 2023 komt daarmee uit op154k.  
 
Vraag van een lid: De kosten voor kwaliteitsvisitaties worden als vervelend ervaren. Kunnen deze 
kosten niet teruggebracht worden gezien dat het financieel zo goed gaat met de vereniging? 
Antwoord bestuur: Het is niet zo dat er winst gemaakt wordt, voorkomen moet worden dat de 
vereniging hier op gaat interen. Daarnaast gaan de visitatiekosten vaak niet ten laste van de 
vakgroep.  
 

8.  Verlenging tijdelijke regeling NGR  
Fianne Bremmer licht toe. De NGR is het register waarin onder meer bekkenbodemmatjes en 
continentie-slings geregistreerd kunnen worden. De regeling is tijdelijk, in afwachting van het 
nieuwe datalandschap. Dat landschap is nog niet gereed, de regeling wordt daarom verlengd.  
Een punt voor verbetering dat uit een evaluatie naar voren kwam, is dat niemand toegang heeft tot 
de data om de data-evaluatie te kunnen doen. Deze mogelijkheid is nu toegevoegd voor 1 persoon, 
uitsluitend voor validatie van data die worden aangeleverd vanuit de ziekenhuizen. Deze 
aanpassing is in de ALV van de werkgroep Bekkenbodem besproken en akkoord bevonden.  
Er zijn geen bezwaren van leden. De wijziging wordt vastgesteld.  
 

9.  Themajaar 2023: Netwerkgeneeskunde en de gynaecoloog van de toekomst 
Toelichting door Jan Willem van der Steeg en Claire la Chapelle. Zij doen een oproep aan de leden 
om het kernteam te komen versterken.  
 

10.  Overleden leden NVOG 
De leden houden 1 minuut stilte in acht voor de overleden leden: 
de heer J.P.T. Rhemrev, overleden 14 augustus 2022; 
de heer J.W. Briët, overleden 12 juli 2022; 
de heer G.A. Wennink, overleden 30 september 2021. 
 

11.  Nieuwe leden 
De nieuwe aspirantleden presenteren zich door middel van filmpjes. 
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Aspirantleden 
 
Cluster Amsterdam 
Jeske bij de Weg 
Esmee Bordewijk 
Cluster Groningen 
Tessa Heestermans 
Marjon Feenstra 
Cluster Leiden 
Anne van Heesewijk 
Fokkedien Tummers 
Cluster Nijmegen 
Lotte Hoeijmakers 
Cluster Rotterdam 
Emma Bakker 
Karishma Ramlakhan 
Willem Looijaard 
Cluster Utrecht 
Vera van der Zanden 
Chryselle Frank 
 
Senior leden 
Karin de Boer 
Jaap Ramondt 
Hellen Nagel 
Marielle van Pampus 
 
 

Gewone leden 
 
Selina Posthuma  
Margot Uijterwaal 
Sabra Dahhan 
Marieke van der Linden 
Brenda Kazemier 
Romy van Baars 
Sanne Visser 
Matthijs van der Garde 
Susanne Kloppers 
Ralf van de Laar 
Anne den Boogert 
Evelyne van Uitert 
Nienke Weiss 
Aniek Boers 
Marjanka Mingels 
Evelien Broekhuis 
Marloes Hessel 
Jolijn Trietsch 
Merel Bakker 
Marise Wagner 
Yadira Roggeveen  
Irene Beune 
Dorien Koppes 

 
 
Hannah van Meurs 
Joost Velzel 
Judith ten Berge 
Sadé Daal 
Gerard Peter Frank 
Mèlanie van IJsselmuiden 
Viola Verhoef 
Annemarie Fransen 
Sabine Ensing 
Anna Stiekema 
Nicole Alers 
Jeanny de Groot 
Bart Gordon 
Melek Rousian 
Blanka Vasak 
Merel Bakker 
Anique van Oudheusden 
Evelien Broekman 
Margot Uijterwaal 
Silvia Spinnato 

12.  Jonge klaren 
De afgestudeerde jonge klaren krijgen een certificaat uitgereikt.  
 
Maastricht UMC 
Dorien Koppes 
Anique van Oudheusden 
Nicole Alers 
Marjon Vlemminx 
Suzanne Dedden 
Karlijn Cornel 
 

Erasmus MC 
Marieke van der Linden  
Koen Grimminck 
Romy van Baars  
Evelyne van Uitert  
John Twigt  
Bas de Hoorn  
Evelien Broekman  
Nathalie Mak 
 

UMC Utrecht 
Joris Cost Budde 
Charlotte Weimar 
Jacob Hoogendam 
Jolijn Groeneweg 
Blanka Vasak 
Kristine Janssen 

Amsterdam UMC 
Femke Kop 
Nicole Burger 
Eva Bouwsma 
Bauke Adriaanse 
Nadine van der Lee 
Esmée Kamphuis 
Anneloes Ruifrok 
Lidewij van de Mheen 
Rutger Muñoz Brands 
Nienke Weiss 
Sabra Dahhan 
Yadira Roggeveen 
Hannah van Meurs 
Joost Velzel 
Brenda Kazemie 
 

UMCG 
Judith ten Berge 
Maaike Dijkstra 
Susanne Kloppers 
Fardou Heida 
Mèlanie van IJsselmuiden 
Marise Wagner 
Selina Posthuma 
Aniek Boers 
 
Radboud UMC 
Steven Giesbers 
Myrtille Wientjes-Vallen 
Lotte Verschuren 
Matthijs van der Garde 
Marjanka Mingels 

LUMC 
Marjolein Santema-Raps 
Inge Peters 
Mary Beshay 
Joost Akkermans 
Gerard Peter Frank 
Dominique Bos 
Ferry Boekhorst 
Pauline de Vries 
Jolijn Trietsch 

13.  Mutaties in de samenstelling van koepels, pijlers en commissies 
Bestuur Koepel Gynaecoloog en Maatschappij 
Yvonne Dabekausen is afgetreden als voorzitter Koepel Gynaecoloog en Maatschappij en 
voorzitter van de commissie Gynaecoloog en Recht. Yadira Roggeveen is waarnemend voorzitter 
koepel Gynaecoloog en Maatschappij. Een vacature is opengesteld.  
Het bestuur dankt Yvonne heel hartelijk voor haar inzet.   
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14.  Bestuurswissel NVOG 

De samenstelling van het NVOG-bestuur ondergaat met ingang van 17 november 2022 een 
wijziging. Het bestuur stelt de volgende wijzigingen voor en vraagt de ALV de aantredende 
kandidaten in hun functie te benoemen: 
• Astrid Vollebregt treedt af als voorzitter van het bestuur van de NVOG; 
• Christianne de Groot wordt voorzitter van het bestuur van de NVOG; 
• Bart Hellebrekers treedt af als penningmeester van het bestuur van de NVOG; 
• Jolise Martens wordt penningmeester van het bestuur van de NVOG; 
• Veronique Serrarens treedt toe als lid van het bestuur NVOG. 
 
Daarmee is de samenstelling van het bestuur voor de periode vanaf 17 november 2022 als volgt: 
Voorzitter:  Mevrouw prof. dr. Christianne de Groot  
Vicevoorzitter:  De heer dr. Harm de Haan 
Secretaris:  De heer dr. Wouter Meijer  
Penningmeester: Mevrouw dr. Jolise Martens 
Lid:   Mevrouw dr. Veronique Serrarens 
Lid VAGO:  De heer Joost Nieuwstad 
Directeur:  Mevrouw Fianne Bremmer 
 
Astrid Vollebregt en Bart Hellebrekers nemen afscheid als bestuursvoorzitter en bestuurslid. 
Christianne de Groot treedt met een toespraak vanuit de VS aan als nieuwe voorzitter. Christianne 
dankt Astrid en Bart voor hun jarenlange en inzet en de manier waarop zij hun functies met verve 
hebben vervuld. Het bestuur is heel blij met het aantreden van Veronique als nieuw bestuurslid. 
 

15.  Rondvraag 
Het bestuur beantwoordt twee vragen van leden: 
- Vraag over CTG in 1e lijn: Geldt het advies ook voor de regio's waarin de pilots nog lopen? In de 

regio Amsterdam bijvoorbeeld is de pilot gestopt en gaat het inmiddels om reguliere zorg. Harm 
de Haan laat weten dat de NVOG bij het advies blijft met een definitief advies komt wanneer de 
data beschikbaar zijn.   

- Vraag over de relatie tussen NVOG en de eerstelijns verloskundigen: Er is wat onrust wanneer 
het gaat om de relatie met de eerstelijns verloskundigen. In hoeverre is er een plan om 
eerstelijns verloskundigen actiever te betrekken? Harm de Haan meldt dat het bestuur 
binnenkort kennismaakt met het nieuw aangetreden bestuur van de KNOV. Advies van lid: Het 
tijdschrift voor verloskundigen is interessant en onderwerpen gaan ook de NVOG-leden aan. Kijk 
eens naar mogelijkheden van samenwerking tussen dit tijdschrift en het NTOG en de manier 
waarop NVOG-leden toegang zouden kunnen krijgen tot dit tijdschrift. 

Harm de Haan sluit de vergadering.  
 

16.  Start interactieve thema: Integraal Zorgakkoord (IZA) 
Toelichting door dr. Robert Sie, anesthesioloog en voormalig vice-voorzitter FMS en 
onderhandelaar IZA vanuit FMS. 
 

 


